COMUNA CRUSET
Nr 8342 011.09.2023

Lista functiilor din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului comunei Cruset, in vederea
asigurarii transparentei veniturilor salariale. conform art. 33 din Legea - cadru nr. 153/2017 privind

salarizarea personalului platit din fonduri publice
- SEPTEMBRIE 2023 -

Functii de demnitate publica

Primar comun& (cu 3.001 pana la 5 000 lecuitori)
Viceprimar comuna (cu 3.001 pana la 5 000 locuitor)

“Potrivit prevederilor art.16. alin (2) din Legea-cadru nr.153/ 2017. indemnizatia primarulul s viceprimarulul unitatii administrativ-teritoriale care implementeaza

Indemnizatie lunara brut stabilita cf. art.13 din Legea cadru nr 153/2017

10350
8050

proiecte finantate din fondurl europene nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile. precum sl prin Mecanismul de redresare si rezilient se majoreaza cu
pané 'a 50%. in limita bugetului aprobat cu aceasta destinate

Functii publice din cadrul familiei ocupationale "Administratie"

a) Functii publice de conducere
1 Secretar general comuna
3 Arhitect Sef
b}  Functii publice de executie
2 Consilier. consllierjuricic expert. inspector

3 Referent de specialitate

4 Referent

Superior
Principal
Asisient
Debutant
Superior
Principal
Asistent
Deputant
Superior
Principal
Asistent
Debutant

Functii contractuale din cadrul familiei ocupationale "Administratie"

Functii de executie pe grade sl trepte profesicnale
2 Consilier.expert. inspector de specialitate.
revizor contabil. architect referent de
specialitate, inspecior casler

4 Inspecter referent. subinginer. arhivist

5 Referent inspector arhivar referent casier
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Salariu de baza (lei)
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6450
5805
5160
4515
5805
5160
4515
3870
4515
4183
3870
3548
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5160
4838
5160

6000
5400
4800
4200
5400
4800
4200
3600
4200
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36060
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4800
4500
4800




17 Sofer
18 Muncitor calificat
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Functii contractuale din cadrul familiei ocupationale "Biblioteca”

Bibliotecar

IA

Functii contractuale din cadrul familiei ocupationale "Sanatate si asistenta sociala”

26 Asistent medical comunitar
45 Asistent personal

M 5603 5467
M 5230 5102
M 5230 5102
M.G 5230 5102
M.G 5230 5102
M.G 4856 4738
M.G 4483 4373
M.G 3736 3644
S 6948 6779
Pl 4794 4677
M.G 3098 3023

5333 5078
4978 4741
49738 4741
4973 4741
4978 4747
4622 4402
4267 4064
3556 3386
6613 5298
4563 4346
3000 3000

4838 4500
4515 4200
4515 4200
4515 4200
4515 4200
4193 3900
3870 3600
3225 3000
5899 5580
41398 3850
3000 3000

+ Salariul de baza lunar stabilit prin HCL Cruset nr. 25 din 28.04.2023, conform prev.art. 11 si art. 38, alin. (3), litera e) din Legea-cadru nr- 153/2017-actualizata

* [ndemnizatia maxima lunari de care beneficiaza consilierii locali pentru participarea la numarul maxim de sedinte este de 10% din indemnizatia lunard a Primarului
* Alte drepturi salariale:

WF, Tipul Sy Baza de calcul Baza legala Suma
crt procentuala
1|Spor peniru conditii periculoase sau vatamatoare de munca 3% |Salariul de baza al persoanelor care Legea cadru nr.153/2017 Se aplica proportional cu
utilizeaza aparatura ce emite unde anexa VI, cap |, lit.Bart.(1) {timpul efectiv lucrat
electromagnetice
2|Drepturi salariale pentru activitatea de control financiar 3%|Salariul de baza al persoanelor care Art.15 Legea - cadru Se acorda pe pericada de
preventiv exercita activitatea de control financiar  {nr.153/2017 exercitare a activitatii de
preventiv control financiar
3|Spor pentru persoanele cu handicap 15%|15% din salariul de baza art,22 din Legea -cadru 15% din salariul de baza
nr.153/2017 HG.751/2018  |pentru activitatea
desfasurata in cadrul
programului normal de lucru
41Drepturi salariale pentru activitatea prestata in proiecte intre 10% si salariul de baza al persoanelor art 16 Legea-cadru se aplica proportional cu
finantate din fonduri europene 50% nominalizate in echipele de proiecte nr.153/2017 timpul efectiv alocat
finantate din fonduri europene ctivitatilor pentru fiecare
5|Indemnizatie de hrana a 12-a parte din |se acorda proportional cu timpul efectiv |art.18 alin{1) din Legea - 347 lel pentru luna completa
doua salaride  |lycrat in luna cadru nr.153/2017
6|Vouchere de vacania 1450 lei se acorda proportional cu timpul efectiv |OUG nr.8/2009 1450 lei / an complet
lucrat in an
7|Norma de hrana acordata personalului din cadrul Pelitiei Norma 6 - 32 Norma 6 OG nr.26/1994 si HCL nr. 4 [32 lei/ zi
Locale lel/zi din29.01.2016

Nivelul veniturilor salagale se stabileste fara a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiel de viceprimar cu incadrarea in cheltuielile de personal aprgbate In

bugetele de venitugl §! cheltuiel. conform art. 11 alin (4) din Legea - cadru nr 153/ 2017 privind salarizarea persenalulul platit din fonduri publice

Primar,
Godeanu Teodor

Intocmit,

Nicola Aexa




